NAFTACHEM

rr IMS Politika

lzdanje: 2 | 05/12/20 Odobrio (ime, prezime, potpis): Dorde Cukovié, direktor

Misija kempanije NAFTACHEM je da kontinualno pobolj$ava zadovoljstvo klijeneta, odnosno, izgradi poverenje kod
potencijalnih klijenata, u domenu usluga drumskog i reénog transporta | skladistenja teénih naftnih derivata.

Nasa vizija na lokalnom triistu je da ostanemo lider i pouzdani oslonac za poslovne partnere,

Nasu viziju ostvarujemo kroz realizaciju utvrdenih strateskih ciljeva:

Striktno postovanje svih sistemskih dokumenata, dobre radne prakse, zahteva regulative, kako domace tako i
medunarodne | svih tehnicékih normativa,

Integritet u pruZaju usluga, i

Posvecenost ljudl za stalni odrZivi razvoj, kako sebe tako | kompanije.

Verujemo da ¢emo na ovaj naéin doprineti poboljganju i kod ostalih zainteresovanih strana u Sirem kontekstu,

Ovo postizemo kroz!

Razumevania zahleva ali | ocekivanja kijjenata, bez obzira da IV st ona eksplicitno fzratena i ne;
Potpunu ukljudenost swili ljudi sa kajima realizujemno nade wslige;

Adakvatan razvof svih zaposienih | jake kompetanciis,

Stainu infernu | ekstermu kontrolu nasih procesa | procesa nasih vaznih isporudilaca proizvoda | usiugs;
Staing pobolfSanfe usluge, identifikovanih procesa, sistema menadimenta i svilh zaposfenth,
Dugaorodno zadovaljenje pofraba zainteresovanih strana;

Brzo reagovanje na sve propuste, kroz sistemski postavijen pristup, sa ciliem da se takvi sludaiewi minimiziraju | rese
uvek u na vrame, podtujudl ugevorme, requlatorne zahleve, uz odiZavanie kontinuitela sopstvenog poslovara,

U pasem rady, zmedy ostalih, idenlifikovali smo | priortelne smo posveden! reSavanju potencialnil aspekala kofi 58
onose na magudy kontaminaciiy vode, zemiita, vazduha | upotrebu privodmh resursa;

U reaiizacii IMS polittke | ciljeva sistema menadimenta udestvufu svi zaposieni. a priomtetng rukovodstro preduzeds,

Rukovodsfvo u skladu sa poslaviienim cilfievima | stralegiiom razvojs, podstide svest o znadaju u zashiti Fivolne sredine |
pitanjirna bezbednost | zdravija na radu | ostvarufe pobolifanje na sistematican nadin u procesima rada;

U svom radu se onentiSemo na usiuge wisokog kvalitela koristedi savremenu opremu, nova tehnicka tehnologka
dostignuga | strudng obrazovanie | osposobijavanie zaposienih;

Ne principima saradnfe, vzajamnog poverenja | uvaZavanfa u nadu Politiky IMS sistema menadimenta ukijudujsme |
sve relevaninge isporudioce | ostale zainteresovans sfrans;

Naz cilf ja da impimentaciiom IMS ng naiboll nadin zadovoliimo zahteve zainteresovanih strana, realizactiom akiviost
e nadin da dopninosi ocuvaniu Zivoine sredine i spredavaniy zagadenfa, povreds | profesionaini obaljenja;

PobolSanje u smisiu unapredenja celokupnog IMS sistema je konlinuiran proces | stalni zadatak rukovodsiva;

Svoje akiivnosii izvodimo sa ciffem stalnog spredavanja zagadenjs fivolne sredine, pobaliganom péinky U uticajy na
Fvotmy sreding kao | bezbednosti | zdravifa nasih zapostenih [ swih tradih lica kada su pod nasom kontrolom;

Posvedeni smo ispunjeniu svih zakonskih, podzakanskih §, kada se jave, drugih zahleva,

Posveceni smo obezbedenju bezbednih | zdrawih radnih usiova u cifiy prevenciie povreda | profesionainih obolienja te
pobolisaniu zadovalstva zapostenih pre svega kroz nihave ukljudivanie u nade procese § staing konsultovanje sa njima:

Posveceni smo eleiminaciji opasnosli | smarjeniu nzika u oblasti bezbednost | zdravija na radu;
Sa Politikom IMS upoznali su i moraju se pridifavali svi zaposleni kaa | freca lica pod nasom konlrolom

Fafitika M3 je dostupna rainleresovanim stranama.

U Sremskoj Kamenici, 07/12/2020 goding




